Aurskog-Holand kommune
April 2019

Forslag til Reglement for eldreradet i Aurskog-Heland kommune.

Fastsatt av Fellesnemnda

Rad tekst er forslag til endringer.
Forslag til strykninger vises ved overstrykninger.

§ 1 Hjemmel

Merknad: Loven er avlost av gammel kommunelov som igjen blir avlost av ny
kommunelov.
2. Kommunelovens § 5-12 om andre kommunale organer, jfr. § 5-2 bokstav e).
3. Forskrift om kommunale og fylkeskommunale rad for eldre, personer med
funksjonsnedsettelse og ungdom, fastsatt av Kommunal- og
moderniseringsdepartementet ------- .

§ 2 Formal

Eldreradet er partipolitisk neytralt og skal ivareta de eldre sine interesser. Flertallet av
medlemmene i radet skal pa valgtidspunktet ha fylt 60 ar. eere-penstonister. Radet er et
samarbeids-eg radgivende organ for kommunen i saker som angar eldres behov og
mteresser herunder sp;arsmal om universell utforming, og radet har rett til a uttale seg.

Merknad
Pa regjeringen.no er det spesielt nevnt at radet skal behandle saker som har med
universell utforming d gjore.

§ 3 Sammensetning og oppnevning

Rédet har inntil 7 medlemmer med personlig vararepresentanter fra kommunens
pensjonistforeninger samt 2 representanter fra de folkevalgte.

Rédet epprevnes velges av kommunestyret. Jfr. kommunelovens § 5-12, for
valgperioden. Pensjonistforeningene har rett til & foresld@ medlemmer til radet. Radet
velger selv leder og nestleder som velges blant pensjonistene.

Reg&en%em Ved Valg av kommunale organer &Walrg—l—kemma-neleven—g}elder—&}&vafende
i chtasion atre skal hvert kjonn skal

sem—fel—g%adv—de&e vaere representert med mmst 40 %

§ 4 Oppgaver



Rédet holder seg lapende orientert om aktuelle saker for eldre som er under arbeid 1
kommunen. Kommunens administrasjon Enhetenre-samarbeider med radet om saker av
interesse for eldre som de skal ha / har til behandling.

Radet arbeider med og farsegforelagtsakertiluttalelse og er horingsinstans 1 saker som
gjelder:

e Handlingsplan m/arsbudsjett, skonomiplan og andre langtidsplaner f. eks
kommuneplan eller andre tema eller sektorplaner.

e Tiltak og planer i helse- og sosialsektoren.

e Idretts- og kulturtiltak.

e Boligutbygging- og reguleringssaker samt saker som har betydning for universell
utforming & gjere

e Samferdselssaker og kommunikasjonsplaner.

Radet kan pa eget initiativ:
- ta opp saker som angér eldre i kommunen.
- gi ut informasjon om sin virksomhet.

Merknad.:
1 Aurskog-Holand er ordningen med byggekomiteer ikke veert praktisert, og foreslds
derfor tatt ut.

Merknad.:
Dette er en ren praktisk retningslinje for rutiner som kan tas ut.

For agvrig vises til Forskrift om kommunale og fylkeskommunale rad for eldre, personer
med funksjonsnedsettelse og ungdom som gjelder for radets virksomhet.

§ S Rapp
o . 1 .

Rédet skal hvert ar utarbeide arsmelding som skal legges fram for kommunestyret.
Merknad: Formuleringen er hentet fra forslaget i forskriften.

ortering




§ 6 Moter, moteinnkalling og sekretariat

Kommunelovens regler i kap. 11 om saksbehandlingen i folkevalgte organer gjelder for
Eldreradet

- Lederen setter opp saksliste 1 samarbeid med radets sekretariat som serger for
innkalling, og kunngjeres som for andre kommunale organer

- Ledereninnkallertilmeter. | rddet gjelder alminnelig flertall med avstemming. Hvis
stemmelikhet, gjor lederens stemme utslaget. Radet er beslutningsdyktig nar minst
halvparten av medlemmene er til stede under forhandlingene og nar vedtak skal
fattes.

- Referat og utskrifter fra enkeltsaker fra eldreradet ekspederes som for ovrige

folkevalgte organer/kommunale organer ma%er—senées—ﬁ-l—sam&g&med—lemmer—eg

- Dersom det er nedvendig kan det innkalles til hastemeter i eldrerddet.
- Aktuelle fagmyndlgheter skal redeg] ore for saker som krever bedre utdyplng

- Eldreradet utarbelder forslag til eget budSJ ett 1nnenf0r Vedtatte rammer som tas inn i
handlingsplanen.

- Sekreteren samarbeidermed-eldrerdadetsleder-ominnkalling, bistar 1 forslag til
uttalelser, moteprotokoll og &rsmelding.

- Rédets medlemmer og varamedlemmer far mote- og skyssgodtgjering etter
kommunens reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar, rettigheter og plikter.

- R&dmannen utpeker en medarbeider som representerer administrasjonen i radet.

- Radmannen fastsetter hvem som skal ivareta sekretaerfunkSJ onen for radet.




