NOTAT

FORSLAG TIL PROSESS FOR A FINNE VISTON OG VERDIER FOR «NYE-AURSKOG-
HOLAND»

Bakgrunn:

Organisasjonens visjon skal vere noe & strekke segetter. Den skal motivere og inspirere
politisk og administrativt nivd. Verdiene skal kjennetegne organisasjonen og prege
samhandlmg utad og innad. Derfor er det viktig at prosessen forankres, Vedtatt visjon og
verdier mi arbeidés videre med i hver enkelt tjeneste slik at dét blir- etterlevde verdier, ikke
bare forfektede verdier.

Intensjonsavtalen sier ikke noe om hva som skal vare visjon eller verdier 1 ny kommune.

Dagens visjoner og verdier:

VISJION VERDIER

Aurskog-Heland | Denromslige kommunén | Respekt
Ansvar
Utvikding
Service

Romskog: Skogens ro girliv og vekst | Tillit
Takhoyde
Tilhgrighet

Aurskog-Hpland:

Kommunens visjon "Aurskog-Heland - Den romslige komminen" gir et bilde av en
kommune med god plass til menneskene som bor her, store skogomrader, glitrende
vannveier og vakkert kulturiandskap. T tillegg ut‘trykk_er visjonen et phske og et mal om &
vise romslighet overfor medmennesker, samt 4 gi kommunens 1imby,¢_,gere mulighet:til &
utvikle seg og forme sine liv med trygghet, 8penhet og hoy kvalitet pa kommunens
tienestetilbud. En gnsker at kommunen skal oppfattes som attraktiv, 4pen og tilgjengelig

Visjonen underbygges av verdigrunnlaget RAUS:

o Respekt —alle har rett til 4 bli sett, hert og tatt pa alvor
o Ansvar ~ vi tar ansvar og er til 4 stole pa_

° Utvﬂdmg i ser muhgheter 0g gjor noe med dem

o Service - vi opptrer-&pent, &rlw og tydelig.

Rgmskog;
I skogen kan man finne ro, hvile og hente nye krefter, samtidig som skogen er livsgrunnlaget

for mange. Skogen skaper frisk luft, noe som er nadvendig for hv ogutvikling. Visjonen er en
del av Remskogs om demmestrategi som ble utarbeidet og vedtatt i 2013.




Verdiene tillit, takheyde og titherighet er en motvekt til de 3T ene Ting tar tid. L Remskog er
de kort vei mellom innbyggere og kommiunen. En ansker 4 mote innbyggerne og.omverdenen
for evrig med tillit og'takhgyde og at alle skal fele tilbarighet.

Hvordan finne visjon og verdier for «Nye Aurskog-Heland»?

Denne leveransen er lagt til politisk delprosiekt som har bedt om et forslag til prosess.

Administrasjonen foreslar-at man i arbeidet tar utgangspunkt i det som foreligger i deto
kommunene i dag. Dette er godt innarbeidet og mulig a forene.

'KREATIV DROFTING - Hva kan tas med videre i ny kommune?
e Dagensvisjon og verdier droftes i prosjektgruppa.
e Forslag fra prosjektgruppa legges frem for politisk delprosjekt
e Omforent forslag danner grunnlag for sak til Fellesnemnda.
Alternativt kan man sette i gang et helt nytt arbeid med-konsulentbistaid for & finne en helt ny

visjon og nyeverdier. Det ville blitt et omfattende og kostnadskrevende arbeid. Det anbefales’
ikke.



